
ПЛАН РАБОТЫ  

с молодыми специалистами и малоопытными учителями 

 

Сроки Содержание Ответственный 

Сентябрь Назначение учителей-наставников за 

молодыми и малоопытными педагогами 

Приказ по школе 

Круглый стол «Основные проблемы 

молодого педагога» 

заместитель директора по 

УВР 

Консультация «Знакомство с локальными 

актами ОУ 

заместитель директора по 

УВР, 

руководители методических 

объединений 

Собеседование. Ознакомление со 

школьными традициями, правилами 

внутреннего распорядка 

заместитель директора по ВР,  

заместитель директора по 

УВР,  

руководители методических 

объединений 

Практикум «Разработка рабочих 

программ, составление КТП» учителя -

наставники Оказание помощи в выборе 

темы самообразования и в составлении 

плана работы по теме самообразования 

заместитель директора по 

УВР,  

учителя -наставники 

Практикум «Проектирование урока» -  учителя -наставники 

ВШК «Уровень профессиональной 

компетентности молодых и вновь 

прибывших педагогов» администрация 

ОУ 

администрация ОУ 

Взаимопосещение уроков молодого 

специалиста и учителя-наставника с 

целью оказания методической помощи 

учителям 

 учителя наставники  

Октябрь  Практикум «Современный урок и его 

анализ» 

заместитель директора по 

УВР,  

руководители методических 

объединений 

Методика проведения родительских 

собраний  

заместитель директора по ВР,  

руководители методических 

объединений 

Практикум «Проектирование урока» учителя -наставники 

Посещение уроков с целью оказания 

методической помощи  

учителя -наставники 

заместитель директора по 

УВР 

Ноябрь Формы и методы работы на уроке. 

Система опроса учащихся 

заместитель директора по 

УВР,  

руководители методических 

объединений 

Нормы оценок. Критерии выставления 

оценок по итогам успеваемости. 

заместитель директора по 

УВР,  



руководители методических 

объединений 

Практикум «Проектирование урока»  учителя -наставники 

Посещение уроков с целью оказания 

методической помощи 

учителя –наставники, 

заместитель директора по 

УВР 

Декабрь Организация индивидуальной работы с 

учащимися. 

заместитель директора по 

УВР,  

руководители методических 

объединений 

Консультация «Как провести классный 

час, внеклассное мероприятие» 

заместитель директора по ВР, 

руководители методических 

объединений 

Практикум «Проектирование урока» учителя -наставники 

Январь Консультация «Ведение школьной 

документации» 

заместитель директора по 

УВР,  

руководители методических 

объединений 

Практикум «Проектирование урока» учителя -наставники 

Посещение уроков молодого специалиста 

с целью оказания методической помощи 

заместитель директора по 

УВР 

Беседа «Как вести протоколы 

родительских собраний» 

заместитель директора по ВР, 

руководители методических 

объединений 

Февраль Составление характеристики на ученика. заместитель директора по ВР 

Практикум «Проектирование урока» учителя -наставники 

Март Объективное выставление оценок. 

Критерии выставления оценок по итогам 

успеваемости. 

заместитель директора по 

УВР,  

руководители методических 

объединений 

Посещение уроков молодого специалиста 

с целью оказания методической помощи 

заместитель директора по 

УВР,  

учителя -наставники 

Практикум «Проектирование урока» учителя -наставники 

Апрель Практикум «Проектирование урока» учителя -наставники 

Как вести личные дела. заместитель директора по 

УВР 

Взаимопосещение уроков молодых 

специалистов и опытных учителей. 

учителя —наставники, 

молодые специалисты 

опытные учителя 

Май Составление КТП на новый год заместитель директора по 

УВР,  



руководители методических 

объединений 

 Подведение итогов работы "Школы 

молодого учителя", методическая 

выставка достижений молодого учителя 

заместитель директора по 

УВР,  

руководители методических 

объединений,  

учителя-наставники 

 Посещение уроков молодого специалиста 

с целью оказания методической помощи 

учителя –наставники, 

заместитель директора по 

УВР 

 


