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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОХРАНЕ ТРУДА В ЛЕТНЕМ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ НА БАЗЕ     

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИИ «ЛАГОЛОВСКАЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 
              

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1. 1. Положение разработано в целях реализации раздела Трудового Кодекса об охране труда, и для оказания 

помощи руководителю образовательного учреждения в организации охраны труда в летнем 

оздоровительном лагере. Функциональные обязанности и права работников ЛОЛ по вопросам охраны 

труда изложены с учетом того, что ответственность за состояние условий и охраны труда в летнем лагере 

возложена на начальника лагеря, а работники летнего оздоровительного лагеря обязаны соблюдать нормы, 

правила и инструкции по охране труда, правильно применять коллективные и индивидуальные средства 

защиты. 

1.2. Законодательной и нормативной основой охраны труда в ЛОЛ является Конституция РФ, Трудовой 

Кодекс, постановления Правительства РФ,  санитарные правила и нормы (СанПиН), а также нормативные 

правовые акты по охране труда, приказы, распоряжения Минобразования и науки России и настоящее 

положение. 

1.3. Летний оздоровительный лагерь, как основное структурное подразделение образовательного 

учреждения, возглавляет начальник лагеря, который назначается на эту должность и освобождается от 

должности приказом руководителя образовательного учреждения. 

1 .4.    Начальник лагеря организует работу по охране труда в ЛОЛ и несёт ответственность за выполнение 

должностных обязанностей и инструкций по охране труда, Трудового Кодекса и настоящего Положения.  

1.5. На должность начальника лагеря должны приниматься лица, прошедшие обучение по охране труда в 

установленном порядке и имеющие удостоверение.  

 

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

Основными направлениями работы по охране труда являются: 

2.1. Контроль за соблюдением законодательства и иных нормативно-правовых актов но охране труда. 

2.2. Организация профилактической работы по снижению травматизма в летнем  лагере. 

2.3. Участие в работе комиссии по контролю за состоянием охраны труда в летнем  лагере. 

2.4. Планирование и выполнение мероприятий по охране труда, составление отчетности по 

установленным формам, ведение документации. 

2.5. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников 

летнего лагеря, организация медицинских осмотров, расследование  несчастных случаев, выдача средств 

индивидуальной защиты. 

 

3. ФУНКЦИИ 

В соответствии с основными направлениями работы по охране труда в летнем оздоровительном лагере, 

на комиссию по охране труда возлагаются следующие функции: 

3.1. Выявление опасных и вредных производственных факторов. 

3.2. Информирование работников и воспитанников от лица начальника лагеря о  состоянии условий 

труда, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах.  

 

 

 

 



3.3. Разработка мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, улучшению условий труда, а также планов мероприятий,  направленных на устранение 

нарушений правил безопасности труда, отмеченных в предписаниях органов надзора и контроля. 

3.4. Оказание методической помощи по организации и проведению инструктажей: вводного первичного 

на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого. 

3.7. Участие в организации проведения обучения и проверке знаний по охране труда работников 

летнего лагеря. 

3.8. Составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными формами  и сроками. 

3.9. Осуществление контроля за: 

- Выполнением мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, и других 

мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий пребывания в лагере.  

- Выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, наличие 

в летнем оздоровительном лагере инструкций по охране труда. 

- Доведение до сведения работников и воспитанников летнего оздоровительного лагеря новых 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.  

- Своевременным проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования. 

- Своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех 

видов инструктажей по охране труда работников и воспитанников.  

- Соблюдение установленного порядка расследования и учета несчастных случаев, организация хранения 

актов ф. Н-1 ф. Н-2, других материалов расследования несчастных 

случаев с работниками и воспитанниками. 

- Правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по  

Охране труда. 

- Выполнением начальником лагеря предписаний органов государственного надзора, Ведомственного контроля. 

 


