
 



незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией 

также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 

статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин 

коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы 

и отраслевой принадлежности. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым 

организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом 

публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного 

имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им 

лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно 

в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 

статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, 

замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 

полномочий). (часть 1 ст.10 Федерального закона №273-ФЗ от 25.12.2008г.) 

   Кроме того, под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, 

иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1, и (или) 

состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, 

сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми лицо, указанное в части 1, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве 

или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. (часть 2 

ст.10 Федерального закона №273-ФЗ от 25.12.2008г.) 

Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у педагогического работника 

при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в 

получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие 

противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (п.33 ст.2 Федерального закона №273-ФЗ от 

29.12.2012 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересованность работника 

(представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем 

организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

Коррупционное правонарушение -  деяние, обладающее признаками коррупции, за которые 

нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная 

или уголовная ответственность. 
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Коррупционный фактор -  явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные 

правонарушения или способствующие их распространению. 

Предупреждение коррупции -  деятельность в рамках Антикоррупционной деятельности учреждения, 

направленная на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих 

коррупционные правонарушения или способствующих их распространению. 

 

1. Основные принципы антикоррупционной 

деятельности учреждения 

Антикоррупционная деятельность учреждения основывается на следующих ключевых принципах: 

1. Принцип соответствия Антикоррупционной деятельности учреждения действующему законодательству 

и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, 

заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской 

Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к учреждению. 

2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в 

создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников учреждения о положениях антикоррупционного законодательства и их 

активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения 

учреждения, ее руководителя и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом 

существующих в деятельности учреждения коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, 

обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа 

работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства учреждения за реализацию 

внутриорганизационной Антикоррупционной деятельности. 

7. Принцип открытости оказания платных услуг и ведения хозяйственной деятельности. 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в учреждении 

антикоррупционных стандартах оказания платных услуг и ведения хозяйственной деятельности. 

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

    Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и 

процедур, а также контроля за их исполнением. 

   Противодействие коррупции в учреждении осуществляется на основе следующих принципов: 

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

- законность; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских, социально-

экономических, правовых, специальных и иных мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

- сотрудничество учреждения с институтами гражданского общества, организациями и физическими 

лицами. 

 

2. Область применения политики и круг лиц, 

попадающих под ее действие 

     Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники учреждения, 

находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых 

функций, и на других лиц, с которыми учреждение вступает в договорные отношения. 

Антикоррупционные условия и обязательства могут закрепляться в договорах, заключаемых учреждением 

с контрагентами. 

 



3. Комиссия по противодействию коррупции 

5.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют 

Комиссия по противодействию коррупции (далее – Комиссия), которая при осуществлении своей 

деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными 

законами, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, указами 

Президента Российской Федерации, Уставом школы, настоящим Положением и иными локальными 

актами учреждения. 

5.2. Основными целями и задачами Комиссии являются: 

- реализация противодействия коррупции в пределах установленных полномочий; 

- выявление и изучение причин, порождающих коррупцию; 

- координация мероприятий по противодействию коррупции в школе, в том числе внесение предложений о 

мерах по противодействию незаконному обогащению, взяточничеству, хищению и иным 

злоупотреблениям сотрудников школы; 

- обеспечение соблюдения сотрудниками общепризнанных этических норм при исполнении трудовых 

обязанностей; 

- составление плана мероприятий по противодействию коррупции. 

5.3.   Основные направления деятельности Комиссии: 

-  разработка и реализация мер, направленных на профилактику коррупции; 

- проведение антикоррупционной экспертизы приказов и локальных актов школы; 

-  организация работы с сотрудниками школы, направленной на формирование устойчивых морально-

нравственных качеств и правовых основ предупреждения коррупции; 

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников школы к совершению коррупционных 

правонарушений, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками   или 

иными лицами; 

- анализ обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции; 

- контроль за размещением заказа для нужд учреждения, выполнением контрактных (договорных) 

обязательств, обеспечение прозрачности процедур закупок; 

- контроль за эффективностью управлением имуществом    школы; 

- контроль за обеспечением доступа граждан к информации о деятельности школы; 

- взаимодействие с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение 

(профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений. 

5.4. Структура и порядок деятельности Комиссии 

5.4.1. В состав Комиссии обязательно входят председатель трудового коллектива школы, представители 

педагогических и непедагогических работников школы. 

    Выборы членов   Комиссии, представляющих   работников школы, проводятся на общем собрании 

трудового коллектива. Состав Комиссии утверждается приказом директора школы. 

5.4.2.  Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии и членов 

Комиссии.  

Члены Комиссии избирают председателя и заместителя. 

  Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественной основе.  

5.4.3. Председатель комиссии: 

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии; 

- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии; 

- на основе предложений членов Комиссии формирует план работы Комиссии на текущий учебный год и 

повестку дня его очередного заседания;  

- информирует директора школы о результатах работы Комиссии;  

- представляет Комиссию в отношениях с работниками школы, учащимися и их родителями (законными 

представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции;  

- дает соответствующие поручения секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их 

выполнением;  

- подписывает протокол заседания Комиссии. 

5.4.4. При отсутствии председателя комиссии его функции осуществляет заместитель председателя 

комиссии. 

5.4.5. Члены Комиссии по противодействию коррупции: 

- вносят председателю Комиссии предложения по формированию повестки дня заседаний; 

- вносят предложения по формированию плана работы; 



- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Комиссии, а также осуществляют 

подготовку материалов по вопросам заседаний; 

- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Комиссии, вправе излагать свое мнение по 

рассматриваемым вопросам в форме заявления на имя председателя, Комиссии, которое учитывается при 

принятии решения; 

- при возникновении прямой или косвенной заинтересованности члена или председателя комиссии, 

которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня 

комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии 

не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса и не голосует по нему. 

- участвуют в реализации принятых Комиссией решений. 

5.4.6. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании 

вопросов. 

  Комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствуют не менее половины ее 

членов.  

Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Комиссии. При равном количестве голосов голос председателя 

комиссии является решающим. 

Решения оформляются протоколом, который подписывают все присутствующие на заседании члены 

Комиссии, и при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и 

распоряжений директора школы, если иное не предусмотрено действующим законодательством.  

  В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое 

мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.  

5.4.7.    Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год; обязательно оформляется протокол 

заседания.  Заседания могут быть как закрытыми, так и открытыми. По решению Комиссии на заседания 

могут приглашаться работники школы или представители общественности. 

Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Комиссии и/или по обращению   

участника образовательного процесса.  

5.5. Члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений, 

затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой конфиденциальной информации, которая 

рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть 

использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, 

информатизации и защите информации. 

5.6. В компетенцию Комиссии по противодействию коррупции не входит координация деятельности 

правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского 

надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов. 

 

Порядок рассмотрения заявлений о нарушении: 

     Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном настоящим Положением 

информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии: 

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть 

назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации; 

б) организует ознакомление сотрудника учреждения, в отношении которого комиссией рассматривается 

вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании 

комиссии с поступившей информацией; 

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте 5.4.7 

настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о 

рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов. 

     Заседание комиссии проводится в присутствии сотрудника учреждения, в отношении которого 

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы сотрудника учреждения о 

рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В 

случае неявки сотрудника учреждения или его представителя на заседание комиссии при отсутствии 

письменной просьбы сотрудника учреждения о рассмотрении указанного вопроса без его участия 

рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки сотрудника учреждения или его 



представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного 

вопроса в отсутствие сотрудника учреждения. 

     На заседании комиссии заслушиваются пояснения сотрудника учреждения (с его согласия) и иных лиц, 

рассматриваются материалы по существу предъявляемых сотрудником учреждения претензий, а также 

дополнительные материалы. 

    Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им 

известными в ходе работы комиссии. 

    По итогам рассмотрения информации, о представлении сотрудником учреждения недостоверных или 

неполных сведений, комиссия может принять одно из следующих решений: 

а) установить, что сведения, представленные сотрудником учреждения в соответствии с Положением о 

проверке достоверности и полноты сведений, являются достоверными и полными; 

б) установить, что сведения, представленные сотрудником учреждения в соответствии с Положением о 

проверке достоверности и полноты сведений, являются недостоверными и (или) неполными. В этом 

случае комиссия рекомендует директору учреждения (работодателю) применить к сотруднику учреждения 

конкретную меру ответственности. 

    По итогам рассмотрения вопроса, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) установить, что сотрудник учреждения соблюдал требования к служебному поведению и (или) 

требования об урегулировании конфликта интересов.  

б) установить, что сотрудник учреждения не соблюдал требования к служебному поведению и (или) 

требования об урегулировании конфликта интересов. 

       Результаты рассмотрения комиссия сообщает директору учреждения и, в зависимости от них, 

рекомендует директору учреждения (работодателю) указать сотруднику учреждения на недопустимость 

нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов, либо применить к сотруднику учреждения конкретную меру ответственности. 

     Для исполнения решений комиссией могут быть подготовлены проекты распоряжений администрации 

учреждения, поручений директора учреждения и иных документов. 

     Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие 

участие в ее заседании. 

     В протоколе заседания комиссии указываются: 

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на 

заседании; 

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, 

имени, отчества, должности сотрудника учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о 

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов; 

в) предъявляемые к сотруднику учреждения претензии, материалы, на которых они основываются; 

г) содержание пояснений сотрудника учреждения и других лиц по существу предъявляемых претензий; 

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений; 

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления 

информации в комиссию; 

ж) другие сведения; 

з) результаты голосования; 

и) решение и обоснование его принятия. 

     Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, 

которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть 

ознакомлен сотрудник учреждения. 

      Копии протокола заседания комиссии немедленно представляются директору (работодателю) 

полностью или в виде выписок из него – сотруднику учреждения, а также по решению комиссии - иным 

заинтересованным лицам. 

      Директор учреждения (работодатель) обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе 

учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о 

применении к сотруднику учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О 

рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении директор учреждения (работодатель) в 

письменной форме уведомляет комиссию в недельный срок со дня поступления к нему протокола 



заседания комиссии. Решение соглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению 

без обсуждения. 

     В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) 

сотрудника учреждения, информация об этом представляется директору учреждения (работодателю) для 

решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных 

нормативными правовыми актами РФ. 

     В случае установления комиссией факта совершения сотрудником учреждения действия (факта 

бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, 

директор учреждения (работодатель) обязан передать информацию о совершении указанного действия 

(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный 

срок, а при необходимости - немедленно. 

    Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу сотрудника 

учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 

 

4. Порядок подачи заявления о нарушении: 

Заявления о фактах коррупционных правонарушений принимаются от работников учреждения в 

письменном виде на имя директора учреждения. Анонимные заявления не рассматриваются. Принятые 

заявления фиксируются в журнале регистрации и учета заявлений о коррупционных правонарушений и 

фактах 

склонения работников к совершению коррупционных правонарушений МОУ «Лаголовская школа» по 

установленной форме. На основании полученного заявления директором учреждения издается приказ о 

назначении даты заседания Комиссии. Дата согласуется с председателем Комиссии. 

 

5. Закрепление обязанностей работников организации, 

связанных с предупреждением и противодействием коррупции 

 Работники учреждения в связи с исполнением своих трудовых обязанностей должны: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в 

интересах или от имени учреждения или в личных интересах; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить 

или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения 

или в личных интересах; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за реализацию 

Антикоррупционной деятельности учреждения о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений в письменном виде; 

- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за реализацию 

Антикоррупционной деятельности учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или 

иными лицами в письменном виде; 

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности возникновения 

либо возникшем у работника конфликте интересов. 

 

6. Внедрение стандартов поведения работников учреждения 

          Важным элементом деятельности по предупреждению коррупции является внедрение 

антикоррупционных стандартов поведения работников в корпоративную культуру учреждения. В этих 

целях в учреждении разработан Кодекс этики и служебного поведения работников МОУ «Лаголовская 

школа» (далее - Кодекс) (Приложение № 1 к Положению). Кодекс имеет более широкий спектр действия, 

чем регулирование вопросов, связанных непосредственно с запретом совершения коррупционных 

правонарушений. Кодекс устанавливает ряд правил и стандартов поведения работников, затрагивающих 

общую этику деловых отношений и направленных на формирование этичного, добросовестного поведения 

работников и учреждения в целом. 

Кодекс этики и служебного поведения закрепляет общие ценности, принципы и правила поведения 

работников учреждения. 

 

7. Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства 



       В учреждении принят Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в 

МОУ «Лаголовская школа» (Приложение № 2 к настоящей Антикоррупционной политике), который 

исходит из того, что долговременные деловые отношения, основанные на доверии, взаимном уважении и 

взаимной выгоде, играют ключевую роль в достижении успеха учреждения. 

      Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации учреждения 

и честному имени ее работников и не могут обеспечить устойчивое долговременное развитие учреждения. 

Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы учреждения. 

 

8. Выявление и урегулирование конфликта интересов 

1.  Выявлению и урегулированию в учреждении подлежат все случаи конфликта интересов, то есть, 

ситуаций, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя 

учреждения) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) 

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью работника (представителя учреждения) и правами и законными интересами 

организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) 

деловой репутации учреждения работником (представителем учреждения). 

2. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников учреждения является одним 

из ключевых элементов предотвращения коррупционных нарушений. 

 

9. Принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с организациями – 

контрагентами 

     В антикоррупционной работе учреждения, осуществляемой при взаимодействии с организациями - 

контрагентами, есть два направления. Первое - установление в соответствии с действующим 

законодательством и сохранение деловых (хозяйственных) отношении с теми организациями, которые 

ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной 

репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении приносящей доход 

деятельности, реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных 

антикоррупционных инициативах. Учреждению необходимо внедрять специальные процедуры проверки 

контрагентов в целях снижения риска вовлечения учреждения в коррупционную деятельность и иные 

недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами. В самой простой форме такая проверка 

может представлять собой сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведении о потенциальных 

организациях – контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, 

участия в коррупционных скандалах и т.п. Внимание в ходе оценки коррупционных рисков при 

взаимодействии с контрагентами уделяется при заключении сделок по отчуждению имущества. 

      Другое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с организациями - контрагентами 

заключается в распространении среди организаций - контрагентов программ, политик, стандартов 

поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, которые 

применяются в учреждении. Определенные положения о соблюдении антикоррупционных стандартов 

могут в соответствии с действующим законодательством включаться в договоры, заключаемые с 

организациями - контрагентами. 

 

10. Внутренний контроль 

     Система внутреннего контроля учреждения может способствовать профилактике и выявлению 

коррупционных правонарушений в деятельности учреждения. При этом наибольший интерес представляет 

реализация таких задач системы внутреннего контроля, как обеспечение надежности и достоверности 

финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и обеспечение соответствия деятельности 

учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов учреждения. Для 

этого система внутреннего контроля должна учитывать требования Антикоррупционной деятельности, 

реализуемой учреждением, в том числе: 

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с 

точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции; 

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждения; 

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска. 

        Проверка реализации организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки 

зрения работы по профилактики и предупреждению коррупции, может охватывать как специальные 

антикоррупционные правила и процедуры, так и иные правила и процедуры, имеющие опосредованное 



значение (например, некоторые общие нормы и стандарты поведения, представленные в кодексе этики и 

служебного поведения учреждения). 

       Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с 

обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и направлен на 

предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности, 

использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных 

учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности 

ранее установленного срока и т.д. 

      Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска 

может проводиться в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, 

благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультантам и других сфер. При этом 

следует обращать внимание на наличие обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, например: 

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, выдача на 

льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам, 

государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов; 

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого превышает обычную 

плату для организации или плату для данного вида услуг; 

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 

- сомнительные платежи наличными. 

 

11. Взаимодействие с работниками 

МОУ «Лаголовская школа» требует от своих работников соблюдения настоящей Антикоррупционной 

деятельности, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения. 

         В учреждении организуются безопасные, конфиденциальные и доступные средства информирования 

руководства о фактах коррупции, в том числе взяточничества. По адресу электронной почты на имя 

директора могут поступать предложения по улучшению антикоррупционных мероприятий и контроля, а 

также запросы со стороны работников и третьих лиц. 

   Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культуры с новыми работниками 

проводится вводный тренинг по положениям настоящей Антикоррупционной деятельности и связанных с 

ней документов, а для действующих работников проводятся периодические информационные 

мероприятия в очной форме. 

         МОУ «Лаголовская школа» заявляет о том, что ни одни работник не будет подвергнут санкциям (в 

том числе уволен, понижен к должности, лишен премии), если он сообщил о предполагаемом факте 

коррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп или 

оказать посредничество во взяточничестве. 

        МОУ «Лаголовская школа» размещает настоящую Антикоррупционную политику в свободном 

доступе на информационном стенде, открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет 

соблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной деятельности всеми контрагентами, 

своими работниками и иными липами. 

 

12. Сотрудничество с правоохранительными органами  

в сфере противодействия коррупции 

      Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем действительной 

приверженности учреждения декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.  

      Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется в форме: 

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных 

органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности учреждения по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении 

мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия. 

     Руководству учреждения и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании 

правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и 

передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных 



правонарушениях. При подготовке заявительных материалов и ответов на запросы правоохранительных 

органов рекомендуется привлекать к данной работе специалистов в соответствующей области права. 

     Руководство учреждения и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных 

обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 

 

20. Ответственность за несоблюдение (ненадлежащее исполнение)  

требований Антикоррупционной деятельности 

      МОУ «Лаголовская школа», его руководитель и все работники должны соблюдать нормы российского 

антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголовным кодексом Российской 

Федерации, Кодексом Российский Федерации об административных правонарушениях, Федеральным 

законом от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными актами, 

основными требованиями которых являются запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет подкупа 

и запрет посредничества во взяточничестве. 

     С   учетом   изложенного   всем   работникам   учреждения строго   запрещается, прямо   или косвенно, 

лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, 

обещать, просить и получать взятки. 

    Директор и работники всех подразделений МОУ «Лаголовская школа» независимо oт занимаемой 

должности несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российском 

Федерации, за соблюдение принципов и требовании настоящей Антикоррупционной деятельности. 

     Лица, виновные в нарушении требовании настоящей Антикоррупционной деятельности, могут быть 

привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности 

по инициативе МОУ «Лаголовская школа», правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по 

основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

 

21. Порядок пересмотра и внесения изменений  

в антикоррупционную политику Учреждения 

       МОУ «Лаголовская школа» осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности реализации 

Антикоррупционной деятельности. В частности, должностное лицо или структурное подразделение 

учреждения, на которое возложены функции по профилактике и противодействию коррупции, может 

ежегодно представлять руководству учреждения соответствующий отчет. Если по результатам 

мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий, 

необходимо внести в антикоррупционную политику изменения и дополнения. 

     Пересмотр принятой Антикоррупционной деятельности может проводиться и в иных случаях, таких как 

внесение изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации и законодательство о противодействии 

коррупции, изменение организационно-правовой формы учреждения. 

     При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей Антикоррупционной деятельности 

или связанных с ней антикоррупционных мероприятий МОУ «Лаголовская школа», либо при изменении 

требований применимого законодательства Российской Федерации, директор учреждения, а также 

ответственные лица, организуют выработку и реализацию плана действий по пересмотру и изменению 

настоящей Антикоррупционной деятельности и/или антикоррупционных мероприятий. 

 

22. Заключительные положения 

      Антикоррупционная деятельность подлежит   непосредственной   реализации   и применению в 

деятельности учреждения. Директор учреждения должен демонстрировать личный пример соблюдения 

антикоррупционных стандартов поведения, выступать гарантом выполнения в учреждении 

антикоррупционных правил и процедур. 

      Антикоррупционная деятельность учреждения доводится до сведения всех работников учреждения. 

Организовывается ознакомление с Антикоррупционной политикой работников, принимаемых на работу в 

учреждение, под роспись. Обеспечивается возможность беспрепятственного доступа работников к тексту 

Антикоррупционной деятельности, путем размещения его на информационных стендах, на которых 

представлена вся необходимая информация, касающаяся противодействию коррупции. 
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